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A MAGYAR NEMZETI BANK OKTATASI ES TUDOMANYOS KOR EGYESULET
ALAPSZABALYA

(a 2018. julius 24-i a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az alapszabaly mellékletét képezs tagjegyzéket aldirdk az alabbiak szerint hatarozzak meg a FGvarosi
Torvényszék 7.Pk.60.598/2017/2. szamu végzésében 01-02-0016697. szam alatt, 2017. november 9.
napjan nyilvantartasba vett Magyar Nemzeti Bank Oktatdsi és Tudomanyos Kor Egyesilet médositasokkal

egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat.

Az alapszabaly mellékletét képezs tagjegyzéket alairdk, mint alapité tagok, jelen alapszabaly elfogadasaval
megalakitjak a kovetkez6 egyesiiletet és elfogadjak annak alapszabalyat a Polgari Térvénykonyvrdl szélé
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), tovabba az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint

a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.)

rendelkezéseinek megfelelve, az aldbbiak szerint:

I. AZ EGYESULET ADATAI

I.1. Az Egyesiilet neve: Magyar Nemzeti Bank Oktatasi és Tudomanyos Kér Egyesiilet

I.2. Az Egyesiilet roviditett elnevezése: MNB Oktatasi Klub

I.3. Az Egyesiilet angol nyelv(i elnevezése: Education Club of the Central Bank of Hungary
I.3. Az Egyesiilet székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.

I.4. Az Egyeslilet jogallasa: Az Egyestilet 6nalld jogi személy

I.5. Az Egyesiilet alapito tagjainak adatait az alapszabaly — elkiilonitve kezelt — mellékletét képez6

tagjegyzék tartalmazza.

I.6. Az Egyesiilet szinei: kék-fehér



I.7. Az Egyesiilet jelvénye: kék-fehér kor alaku mezében bastya és feliil az ,,MNB Oktatasi és Tudomanyos

Kor Egyesilet”, alul az ,,MNB” felirat.
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Il. AZ EGYESULET CEUJA, TEVEKENYSEGE

Il.1. Az Egyesiilet célja:

a)

b)

c)

d)

a tagok elsésorban kozgazdasagi, pénzigyi, valamint interdiszciplinaris szakmai és tudomanyos
tevékenységének 6sszehangoldsa, tudomanyos fejlédési és képzési lehetGségek biztositasa;

a tagok és egyéb kapcsolddd kdzgazdasagi, pénziigyi szakmai és tudomanyos munkaban
érdekelt jogi személyek szorosabb kapcsolatanak el&segitése, civil fogyasztovédelmi
szervezetek tevékenységének kdzvetett tamogatasa;

0nallé, alulrél szervezdd6 — elsGsorban kdzgazdasagi, pénziigyi, valamint interdiszciplinaris —
szakmai és tudomanyos kezdeményezések 6sztonzése és tamogatasa;

a pénziigyi kultura erdsitése, terjesztése és a pénzligyi tudatossag fejlesztése mind a tagsagon
belil, mind a tagsagon keresztiil szélesebb tarsadalmi csoportokban.

11.2. Az Egyesiilet tevékenysége:

11.2.1. A céljai megvaldsitdsdra szolgdld, alapcél szerinti tevékenységek:

a)

b)

d)

az Egyesiletben tagsagi viszonnyal rendelkez6k kozgazdasagi, pénziligyi szakmai képzése,
sziikséges szakmai és tudomanyos er6forrasokhoz valé hozzaférésének biztositasa, valamint az
Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolddo oktatasi és kutatasi infrastruktura fejlesztése;

a tagok gyors és kozvetlen tajékoztatasa els6sorban kézgazdasagi, pénzigyi, valamint
interdiszciplinaris szakmai eseményekrdl és palyazatokrol;

informacidszerzés és kozlés a tagok részére, a tervszerl miikodéshez sziikséges feltételek
megteremtése és biztositasa;

mas szakmai szervezetek, tudomanyos intézmények és civil fogyasztovédelmi szervezetek altal
megrendezett eseményeken vald részvétel, kutatasokban és egyéb szakmai vagy tudomanyos
tevékenységeiben vald kozrem(kodés, kiilonos tekintettel a pénziigyi kultura erdsitésére,
terjesztésére és a pénziigyi tudatossag fejlesztésére irdnyuld kezdeményezésekre;



e) kapcsolatok Iétesitése és fenntartasa hasonlod tevékenységet folytato kiilféldi tudomanyos
mihelyekkel és szervezetekkel;

f)  olyan események és aktivitasok szervezése, amelyek hozzajarulhatnak a tagok személyes és
szakmai kapcsolatainak erésitéséhez, az Egyesiilet hagyomdnyainak apolasahoz;

g) az Egyesilet kbzosségének fejlesztése és gyarapodasanak biztositasa, a tagoknak jard
szolgaltatdsok és kedvezmények biztositasa révén;

h) egyesileten belili specializalt szakosztalyok létrehozdasa, szakmai mihelyek megalapozasa
céljabol;

i) az Egyesilet a céljai szerinti tevékenységet szervezi és egyuttal lehetGségei szerint, a bevételei
altal adott hatdrokon beliil, viseli is — a céljaval 6sszefliggésben — a tagjainal felmeriilt
koltségeket;

j)  az Egyesilet céljainak elérése érdekében az Egyesiilet segiti az egyes tagok célokkal 6sszefliggé
tevékenységekben (pl. szakmai mihely létrehozdasa, konferencia latogatas, tanulmanyok és
tanulmanyutak végzése, publikaciok elkészitése, kozosségi események szervezése) vald
részvételét mind anyagi, mind szervezési tamogatassal;

k) atagok kozos érdekeinek képviselete és védelme.

11.2.2. Gazdasdgi-vadllalkozdsi tevékenység:

Az Egyesiilet céljai megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a célok megvaldsitasaval
kozvetlenil 6sszefliggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
Egyesiilet f6 tevékenysége. Az Egyesilet oktatasi, pénzligyi szakmai és tudomanyos tevékenységével dssze
nem fliggd tevékenységet, valamint oktatasi, pénzligyi szakmai és tudomanyos tevékenységével
Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve az Egyesilet vagyoni értéki jogainak hasznositasat is)

csak kiegészit6 tevékenységként folytathat.

I1.3. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak

anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktél tamogatast nem kap.

Ill. A VAGYONI HOZZAJARULAS

Az Egyesilet tagjai vagyoni hozzdjarulas fizetésére nem kotelezettek.

IV. A TAGSAGI JOGVISZONY

IV.1. Az Egyesiilet tagsaga; a tagok jogai és kotelezettségei:

IV.1.1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a bel- és kilfoldi természetes és jogi személyek, akik a Magyar
Nemzeti Bank (1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.; a tovabbiakban: MNB), vagy az MNB altal alapitott
alapitvanyok altal szervezett, vagy tamogatott oktatasi programokban vesznek, illetve vettek részt; az
MNB-t6l, vagy az altala alapitott alapitvanyoktdl 6sztondijat kapnak, vagy kaptak, tovabba akik a
programoknak szervezdi, oktatoi, egyéb résztvevdi, illetve tdmogatdi és az Egyesiilet célkitlizésével
egyetértenek, a célok megvalésitasa érdekében az Egyesiilet tevékenységében aktivan részt kivannak



venni, az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadjak és az egyes — a jelen fejezetben részletezett

— Egyeslileti tagsagi formakhoz elgirt el6feltételeknek megfelelnek.

IV.1.2. Az Egyesiileti tagsag formai:

a) munkavallaldi tag

b) hallgatdi (6sztondijas) tag
c) tiszteletbeli tag

d) jogiszemély tag

e) oktatdi (tudomanyos) tag
f) tamogatadi tag

IV.1.3. Munkavallaléi tag: Az Egyesiilet munkavallaléi tagja az MNB-vel munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo, blintetlen eléélet(i, nagykoru személy lehet.

Egyéb természetes személy az Egyesiiletnek csak hallgatdi (6sztondijas), oktatdi (tudomanyos) vagy

tiszteletbeli tagja lehet.

IV.1.3.1. Az Egyesiilet munkavallaldi tagjanak joga:

a) az Egyesilet tevékenységében részt venni,

b) az Egyesilet szolgaltatasait, az Egyesilet altal nyujtott kedvezményeket igénybe venni,

c) aKozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat, inditvanyokat és észrevételeket tenni,

d) azEgyesilet irataiba betekinteni,

e) azEgyesilet barmely tisztségére valaszthat és megvalaszthatd, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

f)  jogosult részt venni az Egyesiilet rendezvényein,

g) tajékoztatast kapni a testileti szervek vezetGitdl, valamint a tisztségvisel6kt6l.

IV.1.3.2. Az Egyesiilet munkavallaldi tagjanak kotelezettségei:

a) koteles megtartani az Alapszabaly és az egyéb egyesiileti szabdlyzatok rendelkezéseit, illetSleg
az Egyesiilet szerveinek hatarozatait,

b) koteles teljesiteni az Egyesilet tevékenységével kapcsolatosan dnként elvallalt feladatait, és
téle elvarhaté modon elGsegiteni az Egyesilet célkitlizéseinek megvaldsitasat,

c) koteles az egyesiileti rendezvényeken torténd részvétel esetén, az Egyesiilet altal elGirt
rendezvényi 6nrészt késedelem nélkil megfizetni az Egyesiiletnek az arra az Egyesiilet altal
el6irt hataridében.

IV.1.4. Hallgatdi (6sztondijas) tag: Az Egyesiilet hallgatéi (6sztondijas) tagja lehet, aki az MNB, vagy az MNB
altal alapitott alapitvanyok altal szervezett, vagy tdmogatott oktatasi programokban vesz, illetve vett részt;
az MNB-t6l, vagy az altala alapitott alapitvanyoktdl 6sztondijat kap, vagy kapott, amennyiben blintetlen
el6élet(i, az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, a tagsagi viszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitését

vallalja és annak eleget tesz.

IV.1.4.1. Az Egyesiilet hallgatoi (6sztondijas) tagjanak joga:
a) az Egyesilet szolgaltatdsait, az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket igénybe venni,



b) aKozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, felszdélalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat, inditvanyokat és észrevételeket tenni,

c) azEgyesilet elnokségébe valaszthat és megvalaszthatd a VII.1. pontban foglalt korlatozassal,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

d) jogosult részt venni az Egyesiilet rendezvényein.

IV.1.4.2. Az Egyesiilet hallgatoi (6sztondijas) tagjanak kotelezettségei:

a) koteles megtartani az Alapszabaly és az egyéb egyesiileti szabdlyzatok rendelkezéseit, illetSleg
az Egyesiilet szerveinek hatarozatait,

b) koteles teljesiteni az Egyesilet tevékenységével kapcsolatosan dnként elvallalt feladatait, és
téle elvarhaté modon elGsegiteni az Egyesilet célkitlizéseinek megvaldsitasat,

c) koteles az egyesiileti rendezvényeken torténd részvétel esetén, az Egyesiilet altal elGirt
rendezvényi 6nrészt késedelem nélkil megfizetni az Egyesiiletnek az arra az Egyesiilet altal
el6irt hataridében.

IV.1.5. Tiszteletbeli tag: Az Egyesiiletnek tiszteletbeli tagja lehet — a kdzgydilés felkérése alapjan —az a
természetes személy, aki az Egyesiilet érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet
célkitlizéseit tamogatja, segiti.

IV.1.5.1. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak jogai és kotelezettségei
a) meghivas alapjan az Egyesiilet rendezvényein részt vehet,
b) akozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, azonban szavazati joga nincs
c) tiszteletbeli tisztségre valaszthato (tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tarselndk),
d) koteles betartani az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezéseit.

IV.1.6. Jogi személy tag: Az Egyesiilet jogi személy tagja lehet az a jogi személyiséggel rendelkezé
szervezet, amely az MNB, vagy az MNB altal alapitott alapitvanyok altal szervezett, vagy tamogatott
oktatasi programokban vesz, illetve vett részt; vagy a programoknak szervezdje, oktatdja, egyéb
résztvevéje, illetve tdmogatdja, az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, a tagsagi viszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitését vallalja és annak eleget tesz.

Nem lehet az Egyesiilet jogi személy tagja, aki kozvetlen politikai tevékenységet folytat, szervezete
politikai partoktél nem fliggetlen, illetve azoknak anyagi tdmogatdst nyujt, vagy azoktdl tdmogatast kap.

IV.1.6.1. Az Egyesiilet jogi személy tagjanak jogai és kotelezettségei

a) az Egyesilet tevékenységében és rendezvényein részt vehet,

b) akozgyllésen képviselGje Utjan tandcskozasi joggal részt vehet azzal, hogy szavazati joggal nem
rendelkezik és tisztség viselésére nem valaszthato,

c) tdjékoztatast kap a testiileti szervek vezetGit6l, valamint a tisztségvisel6ktél,

d) koteles megtartani az Alapszabaly és az egyéb egyesiileti szabdlyzatok rendelkezéseit, illetSleg
az Egyesiilet szerveinek hatarozatait,

e) koteles teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan dnként elvallalt feladatait, és
t6le elvarhaté madon elGsegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat.



IV.1.7. Oktatdi (tudomanyos) tag: Az Egyesiilet oktatdi (tudomanyos) tagja lehet, aki az MNB, vagy az MNB
altal alapitott alapitvanyok altal szervezett, vagy tdmogatott oktatasi programoknak szervezéje, oktatdja,
egyéb résztvevdije, illetve tamogatdja, amennyiben blintetlen eléélet(, az Egyesiilet Alapszabalyat
elfogadja, a tagsagi viszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitését vallalja és annak eleget tesz.

IV.1.7.1. Az Egyesiilet oktatdi (tudomanyos) tagjanak joga:
a) az Egyesilet szolgaltatasait, az Egyesilet altal nyujtott kedvezményeket igénybe venni,
b) aKozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat, inditvanyokat és észrevételeket tenni,
c) azEgyesilet elnokségébe valaszthat és megvalaszthatd a VII.1. pontban foglalt korlatozassal,
amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

d) jogosult részt venni az Egyesiilet rendezvényein.

IV.1.7.2. Az Egyesilet oktatdi (tudomanyos) tagjanak kotelezettségei:
a) koteles megtartani az Alapszabaly és az egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illet6leg
az Egyesiilet szerveinek hatarozatait,
b) koteles teljesiteni az Egyesilet tevékenységével kapcsolatosan dnként elvallalt feladatait, és
téle elvarhaté modon elGsegiteni az Egyesilet célkitlizéseinek megvaldsitasat,
c) koteles az egyesiileti rendezvényeken torténd részvétel esetén, az Egyesiilet altal elGirt
rendezvényi 6nrészt késedelem nélkil megfizetni az Egyesiiletnek az arra az Egyesiilet altal

elGirt hataridében.

IV.1.8. TAmogatdi tag: Az Egyesiiletnek tdmogatdi tagja lehet — a kdzgylilés felkérése alapjan — az a jogi
személy, aki az Egyesiilet érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet célkitlizéseit

tdmogatja, segiti.

IV.1.8.1. Az Egyesiilet tamogatodi tagjanak jogai és kotelezettségei
a) meghivas alapjan az Egyesiilet rendezvényein részt vehet,
b) akozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, azonban szavazati joga nincs

c) koteles betartani az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezéseit.

IV.1.9. Az Egyesiilet munkavallaldi, oktatéi (tudomanyos), illetve hallgatéi (6sztondijas) tagja a kozgy(ilésen
— teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazas alapjan — meghatalmazott képvisel§ utjan is

részt vehet, és gyakorolhatja szavazati jogat.

IV.1.10. Az Egyesiilet tagja egyebekben (tagsagi formatdl figgetlenl):
a) nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét,
b) koteles az Egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak rea vonatkozé
elGirasait, rendelkezéseit betartani,
c) koteles az adatainak megvaltozasat a valtozast kovet6 8 (nyolc) naptari napon belil az

elndkséghez bejelenteni.

IV.1.11. Az Egyesilet azonos tipusu tagjait egyenld jogok illetik meg azzal, hogy az MNB-t, az egyéb jogi
személyiségl tagok jogain felll az alabbi, IV.1.12. pontban rogzitett tobbletjogok illetik meg.



IV.1.12. Az MNB az Egyesiilet kiilonleges jogallasu, jogi személyiséggel rendelkez6 alapito tagja. Az MNB-t
a mindenkori MNB elndk altal delegdlt az MNB vezet6 allasu munkavallaldja képviseli az Egyesiletben. Az
MNB, mint jogi személyiséggel rendelkezs tag képviselGje részt vehet az Egyesiilet kozgylilésén, szavazati
joggal rendelkezik, azonban tisztség viselésére nem valaszthatd. A VI.2.4.3. pontnak megfelel6en az
Egyesiilet alapszabalydnak mddositasa, az Egyesiilet céljanak mddositasa, az Egyesiilet egyesiilése és
szétvalasa, valamint az Egyesiilet megsz(inése targyaban érvényes hatarozat a Magyar Nemzeti Bank
képviselGjének szavazata nélkiil nem hozhato.

IV.1.13. Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet tevékenységében személyesen vesznek részt.

IV.1.14. Az Egyesilet tagja kérheti a birdsagtdl az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy az alapszabalyba ttkozik.

A hatdarozat hatalyon kivil helyezése irant attdl az id6ponttdl szamitott 30 (harminc) napon beliil lehet
keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett vagy a
hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszt6
hataridé elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

IV.1.15. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

IV.2. A tagsagi jogviszony keletkezése

IV.2.1. Az Egyesiilet munkavallaldi, oktatdi (tudomanyos) és hallgatdi (6sztondijas) tagjava valhat az a
magdanszemély, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, és a tagsagi viszonybol
szarmazd kotelezettségek teljesitését vallalja.

IV.2.2. Az Egyesiilet jogi személy tagjava valhat az a IV.1.6. pontban meghatarozott jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezet, amely a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, és a tagsagi
viszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitését vallalja.

IV.2.3. Tiszteletbeli tagsagra és tdmogatdi tagsagra vonatkozo felkérésrdl — az EInokség javaslatara —a
kozgy(lés dont. A tiszteletbeli tagsag és a tamogatdi tagsag a felkérés kozgylilésen torténd szobeli
elfogadasaval, illetve a kozgylilési felkérésnek a tiszteletbeli tagsdgra vagy tamogatdi tagsagra felkért
személy altali irasbeli elfogadasanak az Egyesiilet részére tortén6é megérkezése napjaval jon létre.
IV.2.4. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékolheték.

IV.2.5. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

IV.2.6. A tag felvételének, valamint a tagsagi jogviszony megsziintetésének részletes eljarasat a tagsagi
szabalyzat hatarozza meg. A tagsagi szabalyzat nem lehet ellentétes az alapszabdly rendelkezéseivel.



IV.3. A tagsagi jogviszony megsziinése

IV.3.1. A tagsagi jogviszony — barmely természetes, vagy jogi személy tag vonatkozasaban — megsziinik:
a) atagkilépésével;
b) atag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
c) atagkizarasaval.

IV.3.2. A tagsagi jogviszony a IV.3.1. pontban leirtakon tul megsziinik, vagy a tag erre iranyuld kérelmére, a
megfelel6 jogosultsag fennallasa esetén hallgatéi (6sztondijas) vagy oktatdi (tudomanyos) tagsagga alakul
a munkavallaléi tag esetén abban az esetben, ha a munkavallaléi tagnak az MNB-vel fennallé
munkaviszonya barmilyen médon megsziinik. A jelen pontban leirt esetben a munkavallaléi tagsagi
viszony az MNB-s munkaviszonyra vonatkozé felmondasi id6 végsé hénapjanak utolsé napjaval sziinik

meg, vagy alakul at.

IV.3.3. Az elnokség nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel kizarhatja az Egyesilet tagjai kozil azt a
tagot, aki az alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sért6
magatartast tanusit, akit birdsag jogerds és végrehajtandod szabadsagvesztés biintetésre itélt és a
kozligyektdl eltiltott, aki tevékenységével, magatartasdval, mulasztasaval az Egyesiilet céljainak

megvaldsitasat veszélyezteti.

IV.3.4. A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv irasbeli kezdeményezésére — az elndkség
tagjainak tgye kivételével — az elntkség folytatja le. A kizarasi eljaras meginditasardl az elnokség dont. Az
eljaras ald vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kozolni
kell, tovabba lehetdséget kell szamara biztositani bizonyitékai el6addasara. Az eljarasban a tagot az
elndkség Glésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére térténd
tdvolmaradasa az lilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akaddlyozza. Az ilésen is biztositani kell
szamadra a védekezési lehet6séget. Az (ilésen a tag képviselGvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimondod hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél vald tdjékoztatast.
Az elnOkség a kizarasrol sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott 30 (harminc)

napon beliil meghozza és 8 (nyolc) napon belil igazolhaté médon, irdsban koézli az érintett taggal.

IV.3.5. A kizart tag a kizarast kimondo els6foku elnokségi hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétél
szamitott 15 (tizendt) napon beliil az Egyesiilet kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg
kell jel6Ini, hogy a kizard hatdrozat megvaltoztatasat milyen okbdl kivanja (jogszer(tlenség, ideértve az
alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag), és koteles az erre vonatkozé bizonyitékait megjeldlini.
A kozgy(ilés 6sszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi targyalasra alkalmassagardl a fellebbezés
kézhezvételét kovetd 30 (harminc) napon belil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az 6sszehivo
koteles az Egyesiilet kozgy(ilését a fellebbezés megtargyaldsara legkés6bb 30 (harminc) napon beliil
Osszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehet6ségét a kozgylilésen is biztositani kell, azzal, hogy
a hatarozat meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem szavazhat. A kozgy(ilés a fellebbezés
targyaban nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont. A kdzgy(ilés hatarozatat annak meghozatalakor
széban kihirdeti és 8 (nyolc) napon belil irdasban, igazolhatd médon is kozli az érintett taggal.

IV.3.6. A tag tagsdgi jogviszonya kizaras esetén a kdvetkezd id6pontokban szlinik meg:



a) azEInokség dontése esetén a kézhezvételt6l szamitott 15 (tizenot) napos fellebbezési hatarid6
eredménytelen elteltét koveté napon,

b) fellebbezés esetén, illetve az elndkség tagjai vonatkozasaban a kdzgydilés kizarast
helybenhagyé (elndkségi tagok esetében kizard) hatarozatanak meghozataldval.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

V.1. Az Egyesiilet szervei

V.1.1. Az Egyesiilet szervei:
a) kozgydilés
b) elnokség
c) FelligyelG bizottsag

V.1.2. Az Egyesiilet tisztségviselGi:
a) elnok,
b) elnokségi tagok
c) Felligyel6 bizottsagi elnok és tagok.

V.1.3. Az Egyeslilet vezetG tisztségviselSinek az elndk és az elndkség tagjai mindsiilnek. A vezetd
tisztségviselGk ligyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

VI. A KOZGYULES

VI.1. A kozgydilés hataskore

VI.1.1. A kozgy(ilés a tagok Osszessége, az Egyesiilet dontéshozo szerve.

VI.1.2. A kozgydlés rendes és rendkiviili lehet.
VI.1.3. Rendes kozgy(lést az Egyesiilet évente legaldabb egyszer tart. A kozgy(ilés dontéseit fGszabaly
szerint Ulés tartasdval hozza meg

VI.1.4. A kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) azalapszabaly és az Egyesiilet egyéb szabalyzatainak elfogaddsa, mddositasa;

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) az Egyesilet vezet§ testiletei tagjainak (elnckség, Felligyeld bizottsag), illetve az Egyesiilet
tisztségviselGinek megvalasztasa és visszahivasa, az EInokség javaslatara a tiszteletbeli tagok és
tdmogatdi tagok felkérése, tovabba esetleges dijazasukat megallapitasa;

d) azéves koltségvetés elfogadasa;

e) azéves beszamold (szakmai beszamold, illetve a szamviteli beszamold, annak mellékleteivel
egyltt) — ezen beliil az eln6kségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo jelentésének —
elfogadasa;

f)  el6z6 évi koltségvetési beszamolé elfogadasa;



g) hataroz az elntkség altal elGterjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd lGgyekben, és kialakitja az
Egyesilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az elndkség koteles képviselni;

h) ajelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a Felligyel6 bizottsagi tagok
vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

j)  hatdrozathozatal a mas egyesiilettel valé egyesiilés, illetve az egyesiletekre valé szétvalas
egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvalas elhatarozasa, egyesiilési — szétvalasi terv, illetve
a kapcsoldodo szamviteli beszamoldk, egyesiilési — szétvalasi szerz6dések elfogadasa);

k) azegyesilet megsziinésének elhatarozasa, a végelszamolé kijel6lése.

VI.1.5. A kozgy(ilés nem nyilvanos, azon a kozgy(ilés altal meghivottak, az elndokség altal meghivottak, a
Felligyel6 bizottsag tagjai, a Magyar Nemzeti Bank képvisel6je, az Egyesiilet munkavallaldi, hallgatoéi
(6sztondijas), oktatoi (tudomanyos) tagjai, vagy azok meghatalmazottjai, tiszteletbeli tagjai, tdmogatdi
tagjai képviselGik utjan, jogi személy tagjai képviselGik Utjan, tovabba a kozgylilés dsszehivasara jogosult
altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a kdzgy(ilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé
személyek jogosultak részt venni. (A meghatalmazasokat minden esetben teljes bizonyito ereji
maganokiratba kell foglalni és a kdzgylilés megkezdése el6tt a kozgylilés levezets elnbkének egy eredeti
példanyban at kell adni.)

VI.2. K6zgydilés iilés tartasaval
VI.2.1. A kézgylilés iilésének dsszehivdsa, a napirend megdllapitdsa, a kdzgylilés helyének kijel6lése

VI.2.1.1. A kozgydilés Ulését az elndk vagy az alelndk irasban — ajanlott postai kiildemény, e-mail vagy fax
formajaban — hivja dssze.

V1.2.1.2. Rendkiviili kozgy(ilést kell 6sszehivni az elnokség kezdeményezésére, vagy a tagok legalabb
egyharmada altal aldirt kérelemre, melyben megjel6lik az 6sszehivas okat és céljat.

VI.2.1.3. A kozgydilést 6ssze kell hivni, ha azt az illetékes torvényszék elrendeli.

V1.2.1.4. Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl akkor is, ha:
a) azEgyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) azEgyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

VI.2.1.5. AVIL.2.1.3. és VI.2.1.4. pontokban meghatarozott esetekben 6sszehivott kozgy(lésen a tagok
kotelesek az 6sszehivasra okot adoé kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyeslilet megsziintetésérél donteni.

VI.2.1.6. A kozgyd(ilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) azEgyesilet nevét és székhelyét;
b) azilésidejének és helyszinének megjelolését;
c) azlés napirendjét. A napirendet a meghivdoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak.
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d) A meghivdonak tartalmaznia kell tovabba a kozgy(ilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kozgyllés helyszinét és id6pontjat, és az arra térténd felhivast, hogy a
megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

VI1.2.1.7. Az irasbeli el6terjesztéseket a meghivéhoz csatolva, vagy legkésébb a kozgylilés 6sszehivasat
kovet6 8 (nyolc) napon belil irdsban — ajanlott postai kiildemény, e-mail vagy fax formajaban — el kell

juttatni a tagok szamara.

V1.2.1.8. Szabalyszer(linek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az tlésrél legalabb tizenot nappal az Glés

idépontjat megel6z6en irasban —a megklldott meghivé Utjan — értesilnek.

VI.2.1.9. Ha a dontéshozo szerv Glését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az tlést akkor lehet megtartani,
ha az lilésen a részvételre jogosultak legaldabb kétharmada jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tlés
megtartasahoz.

VI.2.2. Az iilés lebonyolitdsa

V1.2.2.1. Az Glés megnyitasat kovetden ki kell jeldlni a kozgy(ilés tisztségviseldit, akik: a levezet6 elnok, a
jegyz6konyvvezetd, és a jegyzGkonyv hitelesit6k (utdbbiak egyuttal sziikség szerint, a titkos szavazasoknal
mindig szavazatszamlalod bizottsagot is alkotnak).

VI.2.2.2. A kozgydlilést az egyesiilet elnOke vezeti le, akadalyoztatdsa esetén a kozgy(ilés valasztja ki a
levezetd elnoki teenddGket ellatd tagot.

V1.2.2.3. A jegyz6konyvvezet6t a levezetd elndk kéri fel.

V1.2.2.4. A jegyz6konyv hitelesitésére a levezets elnok két jelen 1évs egyesileti tagot kér fel, akik vallaljak,

hogy a kozgy(ilés egészén végig jelen lesznek, és alairasukkal hitelesitik a felveendd jegyz6konyv tartalmat.

V1.2.2.5. Ezt kbvet6en meg kell allapitani a kozgy(ilés hatarozatképességét. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely Gigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

VI.2.2.6. Hatarozatképesség esetén a kozgylilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kovetGen a
napirend elfogadasardl.

V1.2.2.7. A kozgydilés Ulésének rendjéért a levezets elnok felel. Megadhatja az id6keretet, figyelmeztethet
annak tullépésére, illetve a targytdl valo eltérésre. A levezet6 elnok megvonhatja a felszélalétdl a szét, ha
az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra okot adott magatartasat. Rendzavaras esetén

figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl felfliggesztheti a kdzgy(ilés lilését.

V1.2.2.8. A napirend megnyitasa utdn a levezets elnok vitara bocsatja a megklildott elGterjesztést,

megallapitja a felszélalasok id6keretét, levezeti és lezarja a vitat, majd levezeti a szavazast.
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VI.2.2.9. Az Egyebek napirendi pontban tajékoztatdk, szavazast nem igénylé beszamoldk targyalhatok.

V1.2.2.10. A kozgylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
vagy képviselGje nevét. A jelenléti ivet a kozgy(ilés levezets elndke és a jegyz6konyvvezet6 alairasaval
hitelesiti. . Az Alapszabaly mddositasara vonatkozo javaslatot megtargyalod kozgydilés jelenléti ivén fel kell
tlntetni a tag, vagy képvisel6jének nevét és annak lakcimét vagy székhelyét is.

VI.2.3. A kézgylilés hatdrozatképessége

VI.2.3.1. A kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele jelen van.

V1.2.3.2. Ha az egyébként szabalyszerlen 6sszehivott kézgy(ilés a megjelent szavazasra jogosult tagoknak
az el6irtnal alacsonyabb szama miatt hatarozatképtelen, az eredeti id6pontot kdvets legalabb 1 (egy)
ordval és legfeljebb 15 (tizenot) nappal késGbbre 6sszehivott kozgylilés a meghivéban meghirdetett
napirendi pontokban a megjelent szavazasra jogosult tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképessé
valik, ha a kozgyl(ilés meghivdjaban a tavollét e jogkdvetkezményére és a meghatalmazott képviseld
igénybe vételének lehetdségére a tagok figyelmét kifejezetten felhivtak. A kozgy(ilés ez esetben a
napirend kiegészitésérél nem hatarozhat.

VI.2.4. A szavazds madja, a hatdrozatok kézlése

VI1.2.4.1. A kozgy(ilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

VI.2.4.2. Titkos szavazast rendelhet el a kozgy(ilés az elnok elGterjesztésére vagy a szavazasra jogosult
tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan
torténik.

V1.2.4.3. Az Egyeslilet alapszabdlyanak mddositasahoz, az Egyesiilet céljanak mdédositdsahoz, az Egyesiilet
egyesliléséhez és szétvalasahoz, valamint az Egyesiilet megsz(inésérdl sz6l6 kozgy(ilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb kétharmados szotobbségével hozott hatarozata sziikséges
azzal, hogy a Magyar Nemzeti Bank képvisel6jének szavazata nélkil a kérdésekben érvényes hatarozat
nem hozhatd.

VI1.2.4.4. A kozgy(ilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben, illetve meghozandd

dontésben egyébként érdekelt;

c) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

d) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

f)  akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

g) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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VI.2.4.5. A szavazas soran els6ként az el6terjesztéshez érkezett médositod javaslatokrél szavaznak, és ez
utan az elfogadott modositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges sz6vegrél szavaznak. A
szavazast kovetGen a levezetd elndk szoban kihirdeti a dontést.

VI.2.5. Jegyz6kényvezés

VI.2.5.1. A kozgy(ilés egészérdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kozgydilés
helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a kozgylilés megvalasztott tisztségviseldit, az
elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzdszdlasok 6sszefoglaldsat, a meghozott
dontéseket.

VI.2.5.2. A VI.2.6. pont szerinti kozgy(ilési tavszavazasrél jegyz6konyvet kell késziteni, ami tartalmazza a
tdvszavazas okat, témajat és a szavazas eredményét.

VI.2.6. Kbzgydlilési tavszavazds

V1.2.6.1. A kozgytlilés a hatdrozatait (ilés tartasa nélkil, postai vagy elektronikus levélben torténd
tovabbitdassal is meghozhatja azzal, hogy nem rendelheté el tavszavazas az egyesiilet

a) éves beszamoldjanak és éves koltségvetésének elfogadasa soran;

b) alapszabalyanak modositasardl;

c) egyesilésérdl vagy szétvalasaral;

d) céljainak médositasarol;

e) megszlinésérdl.

VI.2.6.2. Tavszavazasra kész, dontésre teljes egészében alkalmas hatarozat-tervezet bocsathaté.

VI.2.6.3. A tdvszavazast az Egyesiilet elnoke vagy alelndke rendeli el és kezdeményezi akként, hogy a
hatarozattervezet szovegét a tagok részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetGségre a
kézhezvétel igazolasara alkalmas médon megkiildi, azzal a felhivassal, hogy a szavazattal rendelkezd tagok
a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 8 (nyolc) napos, a felhivasban megjel6lt hataridén beldl
adhatjak le ,igen”, ,nem” vagy ,tartdzkodom” szavazatukat. A felhivasban meg kell jel6Ini a szavazat
leadasanak madjat is.

VI.2.6.4. Ha barmely szavazattal rendelkez6 tag a szavazat leadasara rendelkezésére allé hataridén belil
Glés 6sszehivasat inditvanyozza, az elndk vagy alelnok koteles 6sszehivni a kdzgy(ilést melynek a kérdés
kotelez6 napirendi pontja.

VI.2.6.5. A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kéveté harom munkanapon belil — ha
valamennyi szavazattal rendelkezd tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom munkanapon beliil — az elnék vagy alelnék megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (harom) munkanapon belil kozli a tagokkal.
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VI.2.6.6. A szavazas akkor érvényes, ha a szabalyszerlen lebonyolitott szavazas soran legalabb annyi
szavazat érkezik a felhivasban megjelolt mddon és cimre, amennyi szavazati jogot képvisels tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

VII. AZ ELNOKSEG

VII.1. Az elnOkség az Egyesiilet 10 (tiz) elnokségi taghdl allé Gigyvezets szerve, amely ellatja az Egyesilet
operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat és dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy
alapszabaly nem utal a kdzgytilés kizardlagos hataskorébe. Az elnokség tagjait az Egyesilet munkavallaldi,
oktatdi (tudomanyos) és hallgatdi (6sztondijas) tagjai kozil kell valasztani akként, hogy az elntkségben a
hallgatdi (0sztondijas) és az oktatdi (tudomdnyos) tagok egylittes szdma nem haladhatja meg a 4 f6t. Az
elndkség tagja nem tolthet be mas tisztséget az Egyesiiletben, nem lehet Felligyel§ bizottsagi tag.

VII.2. Az elnOkség tagjait és elnokét a kozgy(ilés valasztja 6t (5) év hatarozott id6tartamra. Az elnék csak az
Egyesilet munkavallaldi tagjai kozil valaszthatd. Az elnokségi tagok megbizatasa — az Egyesiilet
alakulasanak kivételével — megvalasztasuk elfogadasaval jon létre. Megbizatasuk lejarta utan egyszer
Ujravalaszthatdk. Az 6t éves ciklus kozben megszlind megbizatasu tisztségviselS helyére megvalasztott
tisztségvisel6 megbizatasa a ciklusbol még hatralevd id6re szél.

VII.3. Megsz(inik az elntkségi megbizatas:
a) amegbizas idGtartamanak lejartaval,;
b) visszahivassal;
c) lemondassal;
d) avezet6 tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;
e) avezet6 tisztségviselS cselekvbképességének a tevekénysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval;
f)  avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
g) a munkavallaléi tag esetén az MNB-vel fennalld6 munkaviszony megsziinésével.

VIL.4. A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesiilethez cimzett, az Egyesilet masik vezetd
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az Egyesiilet m(ikodGképessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésbbb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

VII.5. Vezet6 tisztségviselS az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

VII.6. A vezet6 tisztségviselGkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviselG Ggyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet6 tisztségvisels az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki
kozligyektdl eltilto itélet hatalya alatt all. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastadl
jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast
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kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6
tisztségviselGi tevékenységtdl.

VII.7. A képviselet rendje

VII.7.1. Az Egyesliletet az elndk 6nalléan, vagy az elndkséghdl legalabb kett6 elndkségi tag (amelybdl
legalabb egy elndkségi tag az Egyesiilet munkavallaléi tagja) egylittesen képviseli. A képviseleti jog
gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

VII.7.2. Az Egyeslilet irasbeli képviselete akként torténik, hogy az Egyesiilet kézzel vagy géppel elGirt,
elényomott vagy nyomtatott neve folé az elndk, vagy az elndkségbdl ketts elndkségi tag (amelybdl
legalabb egy elndkségi tag az Egyesiilet munkavallaléi tagja) egylittesen irja a nevét.

VII.7.3. A képviselet rendje a bankszamla feletti rendelkezésre is iranyado.

VII.8. Az elnGkség hatdskére

VII.8.1. Az eln6kség dont minden olyan, az Egyesilet irdnyitasaval kapcsolatos kérdésben, amelyet az
alapszabaly nem utal a kdzgydilés kizardélagos hataskorébe.

VI1.8.2. Az elnOkség hataskorébe tartozik:

a) az Egyesiilet napi Ggyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;

b) abeszamoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d) azEgyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) akozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

f)  az elndkség altal 6sszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h) atagsag nyilvantartasa;

i) az Egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j)  az Egyesiilet m(ikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k) az Egyesiletet érint6 megszilinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;

I) atagfelvételérdl vald dontés;

m) javaslatot tesz a kozgylilésnek a tiszteletbeli tagsagra, valamint tdmogatdi tagsagra jelolt
személy(ek)re;

n) az Egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselGk
megvalasztatdasanak el6készitése;

o) befogadja a tagirasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

p) dont az Egyesileti tag kizarasardl (els6 fokon a tagsagi viszonyt megsziintetd elnokségi
hatarozatot hoz az EInokség tagjainak, a tdmogatdi tagnak és a tiszteletbeli tag kizarasa
kivételével);

g) azolyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselGjével, a felligyelG bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
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r) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

VI1.8.3. Az Egyesiilet munkavallaléi feletti munkaltatoi jogokat az Egyesiilet elnoke gyakorolja.

VII.9. Az elnGkség lilései

VI1.9.1. Az elnGkség (ilései nem nyilvanosak, azokon az elndkségi tagokon kiviil csak a Felligyel6 bizottsag
tagjai, illetve az elnokség altal meghivottak vehetnek részt.

VI1.9.2. Az elnGkség liléseit sziikség szerint, de évente legaldabb egy alkalommal tartja. Az elnokségi Ulést az
elndk vagy az alelnok legalabb 8 (nyolc) nappal az Ulés id6pontja el6tt kikiildott meghivéval, elsGdlegesen
az Egyesiilet székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon. Igazolhaté mdédon torténd kézbesitésnek
mingsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).

VI1.9.3. Az elnOkségi llésre sz6l6 meghivd tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi Uilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

VI1.9.4. Az elnOkség hatarozatat az alapszabaly vagy torvény eltér6 rendelkezése hianyaban egyszer(
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elnGkség hatarozatképes, ha lilésén a szavazati jogaban nem
korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

VI1.9.5. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

VI1.9.6. Az elnOkség hatarozatait az elnokségi Gilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal a hatarozat
meghozataldt kovets 8 (nyolc) napon belll irdsban, igazolhaté modon is kozli.

VII.9.7. Az elnokség (ilésérdl emlékeztet6t kell felvenni, amelyben régziteni kell az Gilés helyét, idejét, a
jelenlev6k szamat és személyét, a hatarozatképesség megallapitasat, a napirendet, az elhangzott
hozzdaszolasok rovid 6sszefoglalasat.

VII.10. EIn6kségi tavszavazds

VII.10.1. Az eln6kség a hatarozatait Glés tartasa nélkil, postai vagy elektronikus levélben torténé
tovabbitdssal is meghozhatja.
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VI1.10.2. Az elndkségi tavszavazasra az alapszabaly VI.2.6. pontjdban meghatarozott kozgy(ilési tdvszavazas
rendelkezései iranyaddk azzal, hogy nem rendelhet el tdvszavazas az éves beszamold és éves
koltségvetés tervezésének elfogadasa soran.

VI1.10.3. Az elndkségi tavszavazasrol jegyz6konyvet kell késziteni, ami tartalmazza a tdvszavazas okat,
témajat és a szavazas eredményét.

VI1.10.4. Az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése utan az elnokséggel szemben e mindséglikben az
Egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerGs birdsagi torlést6l szamitott egy éven belll
— az Egyesiilet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban 4all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszlinéskor fennmarado Egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at
kellett volna adni. Ha az Egyesiilet jogutdd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet elnokségével szemben a szerz6désen kiviil okozott
karokért valé felelGsség szabalyai szerint, ha az elnokség az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldassal

torténé megszlinés esetén nem alkalmazhato.

VI1.10.5. Az elnOkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az Egyesiilettel kapcsolatos

kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni.
VI1.10.6. Az elnokség a két kozgylilés kozotti idGszakban végzett tevékenységérdl a kdzgylilés elbtt
beszamol, és intézkedéseit a kozgy(ilés hagyja jova. Az elnokség dontéseirdl két kozgydilés kozott

tdjékoztatja az Egyesiilet tagjait.

VIl. 11. Az egyesiilet els6 vezetd tisztségviseldi:

ELNOK Palotai Daniel munkavallaldi tag
ELNOKSEGI Dr. Dubéczi Zoltan munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Dr. Ferkelt Balazs munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Barndczki Zsuzsa munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Balogh Lilla Sarolta munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Horvath Levente munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Kévari Zsombor munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Pencz Helga munkavallaldi tag
TAG

ELNOKSEGI Csizmadia Norbert hallgatoi
TAG (6sztondijas) tag
ELNOKSEGI Bendarzsevszkij Anton hallgatoi
TAG (6sztondijas) tag
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VIIl. A FELUGYELO BIZOTTSAG

VIII.1. A kozgy(ilés az Egyesiiletnél harom (3) tagu Felligyel6 bizottsagot hoz létre. A Felligyel6 bizottsag
feladata az Egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok
végrehajtdsanak, betartatasanak ellenérzése.

VIII.2. A FelligyelG Bizottsag tagja csak olyan személy lehet, aki megfelel az Alapszabaly IV.1.3. pontjaban
foglalt kovetelményeknek.

VIII.3. Nem lehet a Felligyel6 bizottsag tagja:

a) azanagykoru személy, akinek cselekv6képességét a tevekénysége ellatasahoz sziikséges
korben korlatoztak,

b) akifelligyel6 bizottsagi feladatait személyesen nem képes ellatni,

c) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
blintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

d) akia kozugyektdl eltilto itélet hatalya alatt all,

e) akiaz elndkség tagja,

f)  az Egyesilet tiszteletbeli, tamogatadi, hallgatdi (6sztondijas), valamint oktatdi (tudomanyos)
tagja,

g) Egyesiilet munkavallaléja.

VIIl.4. A FellgyelG bizottsag tagjainak megbizatasa hatdrozott, de maximum 5 (6t) éves id6tartamra szol. A
megbizas tényleges idGtartamat a Felligyel6 bizottsagi tagot kijelolé kozgydilési hatarozat tartalmazza. A
Felligyel6 bizottsag tagja barmikor visszahivhato, illetve megbizasanak lejarta utan egy alkalommal UGjra
megvalaszthatd. Pétvalasztassal a FelligyelG bizottsag tagjava valasztott tag megbizatasa a Felligyel6
bizottsag eredeti megbizasanak lejartaig tart. A FelligyelG bizottsag tagjanak megbizatasa megsz(nik, ha
az Alapszabaly IV.1.3. pontjaban foglalt kovetelményeknek mar nem felel meg.

VIII.5. Ha a Felligyel6 bizottsag tagjainak szama a 3 (harom) 6 ala csdkken, az elndkség a Felligyeld
bizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa érdekében koteles a kdzgy(ilésnél
hatarozathozatalt kezdeményezni, de 2 (kettd) fével is tovabb mikodik az Uj tag megvalasztasaig azzal,
hogy ebben az esetben kizardlag egyhangulag hozhaté hatarozat.

VIII.6. A FelligyelG bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfelelGen
alkalmazni.

VIII.7. A FellgyelG bizottsag elnokét a kozgyilés valasztja egyszerl sz6tobbséggel.

VIII.8. A FeliigyelGbizottsag jogkdre és miikodése

VII1.8.1. A Felligyel6 bizottsag tlései nem nyilvanosak.

VII1.8.2. A FelligyelG bizottsag Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. A
FelligyelG bizottsagi tlést az elnok legaldbb 15 (tizendt) nappal az (ilés id6pontja eldtt kikildott
meghivéval, elsédlegesen az Egyesiilet székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté médon. irdsbeli
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igazolhatdo modon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriljon (elektronikus tértivevény).

VII1.8.3. A Felligyel6 bizottsag ligyrendje lehet6vé teheti, hogy a Felligyel6 bizottsag hatarozatait
tdvszavazas Utjan hozza meg, amelynek részletes szabalyait az Gigyrendben kell megallapitani.

VII1.8.4.A Felligyel6 bizottsagi llésre sz6l6 meghivd tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, az lilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a Felligyeld bizottsagi tagok allaspontjukat kialakithassak.

VII1.8.5. A Felligyel6 bizottsag a hatarozatat az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban
egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Felligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha tlésén a
szavazati jogaban nem korlatozott Felligyel6 bizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. 2 (kett6)
FelligyelG bizottsagi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhatod hatarozat.

VII1.8.6. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani’,
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

VII1.8.7. A Felligyel6 bizottsag hatdrozatait az (ilésen szdban kihirdeti és az abban illetékesekkel a
hatarozat meghozatalat koveté 8 (nyolc) napon beliil irdsban, igazolhaté maddon is kozli.

VI111.8.8. A Felligyel6 bizottsag testlletként jar el. A Felligyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek
eljarni, képviseletnek nincs helye. A Felligyels bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem
érinti a Fellgyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a Felligyel6
bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

VII1.8.9. A Felligyel6 bizottsag ellendrzési tevékenységét utdellenbrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és a szamviteli beszamold esetét, melyeket azok kdzgytilés dltali elfogadasa el6tt
véleményeznie kell.

VI111.8.10. A Felligyel6 bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségilik elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valod felelGsség
szabalyai szerint felelnek az Egyesilettel szemben.

VIII.8.11. A Felligyel6 bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet,

az elnokségtdl és az Egyesiilet munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, az Egyesilet fizetési szamlajat,
pénztarat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja. Az elnokség a
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Felligyel6 bizottsag felvildgositas kérését, annak tudomasra jutasatol szamitott 10 (tiz) munkanapon belil
kotelesek teljesiteni. Amennyiben a felvildgositas megadasahoz olyan informacié vagy dokumentacio
beszerzésére van sziikség, amelynek a beszerzése hosszabb id6tartamot vesz igénybe, Ggy ebben az
esetben az elndkség a Felligyel6 bizottsag altal kért informaciot, a Felligyel6 bizottsaggal egyeztetett
idépontban koteles megadni.

VII1.8.12. Ha a Felligyel6 bizottsag ellen6rzd tevékenységéhez szakértGket kivan igénybe venni, a Fellgyeld
bizottsag erre iranyuld kérelmét az elndkség koteles teljesiteni. A beszamoldrol a kdzgydilés csak a
Felligyel6 bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.

VI11.8.13. Ha a Felligyel6 bizottsag szerint az elnokség tevekénysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba
Utkozik, vagy ellentétes a kozgylilés hatarozataival vagy egyébként sérti az Egyesiilet érdekeit, a Felligyel6
bizottsag jogosult a kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében a
kozgylléshez fordulni.

VII1.8.14. A Felligyeld bizottsag tagjai fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok. A Felligyel6
bizottsagi tagok az elndkség (ilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

VIII.9. A Feliigyelé bizottsdg tagjai:

FB Babosik Maria llona dr. munkavallaloi

ELNOK tag

FB TAG Dr. Czene Gréta munkavallaloi
tag

FB TAG Dr. Zéman Zoltan munkavallaloi
tag

IX. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOINEK VALASZTASA

IX.1. Az elndkség a tisztségviselGk tisztujitasa el6tt egy, az egyesiilet munkavallaléi tagjaibdl allé 3 (harom)
tagu jel6l6 bizottsagot hoz létre, amely jeloltlistat allit 0ssze az tisztségvisel6k személyére vonatkozdan.

IX.2. Jel6l6 bizottsagi tag az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak és személyében nem 4ll fenn olyan a
jogszabdlyban vagy alapszabalyban rogzitett kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok, amely 6t ezen tisztsége
ellatasaban megakaddalyozna és nem jeldltette magat semmilyen egyesileti tisztségre. A jel6l6 bizottsag
elndkét annak tagjai maguk kozil valasztjak egyszer( szotobbséggel.

IX.3. A jeldl6 bizottsag elndke az dsszeallitott jeloltlistat ismerteti a kozgy(iléssel.

IX.4. Jel6lt személy csak az egyesiilet olyan munkavallaléi tagja, oktatdi (tudomanyos), illetve hallgatdi
(6sztondijas) tagja lehet, aki megfelel a jogszabalyban és a jelen alapszabalyban elgirt feltételeknek, vele
szemben jogszabalyban és alapszabalyban irt kizard és 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn és a tisztségre
vonatkozd jel6lést elfogadta. Az Uj jel6lések elfogaddsardl a kozgydlés nyilt szavazdssal, 50 %+1 szavazati

arannyal dont.
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IX.5. A jelol6 bizottsag elnokének ismertetését kdvetben a kozgylilés levezetd elndke atadja a szot a

szavazatszamlalod bizottsag elnokének, aki ismerteti a szavazdlapot és a szavazas menetét.

IX.6. Ezt kbvetben a levezetd elnok — a hatdrozatképesség folyamatos ellenérzése mellett — elrendeli a
szavazast, a szavazatszamlalé bizottsag elndke pedig kiosztja a szavazélapokat a szavazasi névsor egyideji
aldirasaval és a szavazélapok lepecsételésével. A szavazas utan a szavazatszamlald bizottsag megszamolja
a szavazolapokat és a szavazatszamlalé bizottsag elndke kihirdeti a szavazas eredményét, melyet aztan

hatarozatban rogzit a kozgydilés.

IX.7. A tisztségviselGket a kdzgylilésen titkos szavazassal kell megvalasztani a kozgy(ilés szabalyai szerint.

X. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

X.1. Az Egyesiilet vagyoni eszkézei:

X.1.1. Az Egyesiilet bevételei:
a) tamogatasok,
b) az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei,
c) egyéb bevételek.

X.2. Az Egyesiilet pénzeszkézeinek felhaszndldsa
X.2.1. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszer( felhasznaldsdra éves koltségvetést készit. A kovetkezd évre
sz6106 koltségvetést és az el6z6 év gazdalkodasardl szl beszamoldt az elndkség terjeszti a kozgylilés elé

jovahagyds végett.

X.2.3. A kifizetésre az elnok barmelyik elndkségi taggal egyittesen, vagy az elnokség altal e feladatra

meghatalmazott személyek jogosultak.

X.3. Az Egyesiilet tartozdasaiért sajat vagyonaval felel.

X.4. Az Egyesiilet a tevékenységének az ellatasdhoz akdar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony
keretében munkavallalékat, megbizottakat foglalkoztathat, akik felett a munkaltatéi jogokat a VI1.8.3.

pont rendelkezése szerint az Egyesiilet eIndke gyakorolja.

X.5. Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlenil 6sszefliggé gazdasagi tevékenység

végzésére jogosult.

X.6. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és

a tagok részere nyereséget nem juttathat.
X.7. A X.1.1. a) pontban foglalt bevételek Tamogatéjatdl fliggben az Egyesiilet koteles megvizsgalni, hogy a

megvaldsitani tervezett épitési beruhazas, arubeszerzés vagy szolgdltatas-megrendelése — mint beszerzés
—vonatkozasaban fennall-e kozbeszerzési kotelezettség.
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XI. MEGSZUNES, TORLES A NYILVANTARTASBOL

XI.1. Jogutddldssal tortén6 megsziinés: Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak
Egyesiilettel egyestilhet és csak Egyesiiletekre valhat szét.

XI.2. A jogi személy jogutdd nélkili megsziinésének altaldanos esetein tul az Egyesiilet jogutdd nélkil
megsz(nik, ha
a) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és Uj célt nem hataroztak meg;

b) az Egyesiilet tagjainak szdma hat hdnapon keresztil nem éri el a 10 (tiz) fét.

X1l. ZARO RENDELKEZESEK

XII.1. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az Egyestilet Kozgy(ilése 2017-szeptember11i-én
2018. junius 24. napjan tartott kozgylilésén a 7/2018 (VII.24.) szamu kozgydlési hatarozataval fogadta el.

Az Egyesiilet képviselGje jelen Alapszabalyt az Egyestilet 2018. julius 24. napjan megtartott Kozgy(lésének
dontése alapjan, mint a Kozgy(ilés akarataval mindenben megegyez4t, elolvasast és értelmezést kovetben
irta ala.

XIl.2. A tagjegyzék jelen alapszabaly — nem nyilvanos, elkilonitetten kezelt — mellékletét képezi.

XII.3. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény, az egyesilési jogrodl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatdsardl sz6ld 2011. évi CXLXXV. torvény, illetve a kapcsolddo egyéb hatalyos jogszabalyok
rendelkezései iranyadodk.

Zaradék: Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly-maddositasok

alapjan, annak hatdlyos tartalmanak.

Kelt, Budapest, 2018. julius 24.

Az Egyesiilet elnéke
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